
Methode Zielscheibe  
 
Diese Methode dient vor allem zur Einschätzung des persönlichen Leistungsstandes und 

zur Erteilung von Feedback. 

 

Material: 

• vorgefertigte Zielscheibe 

• Stifte 

 

Ablauf: 

• zu Beginn und/oder Ende einer Lerneinheit wird eine vorgefertigte Zielscheibe 

(siehe Abbildung) aufgehängt 

• einzelne Teile der Zielscheibe sind bestimmten Themenbereichen zugeordnet 

(bis zu 4 Bereiche, z.B. Inhalt, Präsentation, Verständlichkeit, Praxisrelevanz) 

• jeder Teilnehmer setzt in jedem Bereich einen farbigen Punkt → sein 

Stand/seine Einschätzung, je näher zur Mitte, umso näher am Ziel  

• diese Methode kann öffentlich oder verdeckt, z.B. hinter der Tafel stattfinden 

 

    


